
 

  

 

こんなお悩みありませんか？！ 

「求人に応募がこない…」 「採用してもスグにやめてしまう…」 

「人が定着しない…」 「慢性的な人手不足になっている…」 

採用⇒退職⇒採用の悪循環 ⇒ 定着率アップ⇒採用⇒人手不足解消の好循環 

後期１回目のセミナーでは求人応募率・人財定着率アップにつなげるために… 

今、変えることは何か…クイズや紙芝居を用いた分かり易くて面白いセミナー活動を多 

数開催し、延べ講演回数は３８０回を超え、受講者も１万人を超える藤堂先生を講師に 

迎え、人材確保にむけて企業にとって必要なこと、就業規則・３６協定締結のないこと 

によるリスクや整備をすることによってのメリット、ためになる情報とあわせて学んで 

いきます。２回目以降（２０２２年１月、２月開催）のセミナーでは、求人定着のス 

テップアップなどを学んでいきます。 

ぜひ奮ってご参加ください。お待ちしております！！ 

 

会場：東京土建本部会館（けんせつプラザ東京）５階 

【セミナー終了後に個別相談会（事前予約制 先着３人迄）】 

 

 

費用：無料 どなたでも参加できます 

講師：藤堂武久 弁護士・中小企業診断士 

 

 

 
８月３１日技術センター主催

のセミナーでも大好評！ 

第２回 ２０２２年 1月 26日 水曜日 19時～ 求人定着へのステップアップ 

第３回 ２０２２年 2月 25日 水曜日 19時～ 応用編を予定しています 
 


